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Onaylanmus Icerik Saglayicilar (ingilizce kisaltrmis ACP olarak kullanilacaktir), égrencileri, alandaki
kritik yeterliliklere hazirlamak icin davranis analizi iceriginin 6gretiminden sorumludur. Bu
programlarin icerigi, ogrencileri icerik egitimi ve supervizorll uygulama tamamlandiktan sonra
yapilan kapsaml bir sinava (Uluslararasi Davranis Analisti Sinavi- IBA Sinavi) hazirlar nitelikte
olmaldir.

Egitim yuz yuze, online veya hibrit bir modelle, kredili olarak veya Zorunlu yeterlikler karsilandigi
sUrece mesleki gelisim egitim firsatlarinin takip edilmesi yoluyla saglanabilir.

ACP, egitimin tamamlanmasina iliskin belgeleri veya mesleki gelisim surecindeki katkiy: yalnizca
yeterlilikler tatmin edici duzeyde veya daha yuksek duzeyde karsilandiginda kabul eder.

ACPler bir yuksekokul veya universite olabilir. Bunlara alternatif olarak, ACP'ler UDA hizmeti
sunan kisiler veya kuruluslart da olabilir. Bu belgede yer alan yeterliklere sahip olduguna
iliiskin kanit saglayabilecek herhangi bir kurum, sirket veya kisi, ACP olmak icin basvuruda
bulunabilir.

Egitmenler asagidaki kriterlerden en az birini karsilamalidir. ACP Program Lideri, tim
egitmenlerin nitelikli oldugunu dogrulamaktan sorumludur.
o Kabul goren bir Uluslararas: Davranis Analisti (IBA) olma
» Kabul géren baska bir sertifikalandirma kurulu veya kurulusundan onayli bir davranis analisti
olma (6rnekler: BCBA®, BCBA-D®, QABA®, davranis analisti olarak edinilmis
eyalet/bolge/ulusal lisans)
o ABAI tarafindan akredite edilmis bir programdan yuksek lisans veya doktora derecesine sahip
olma
« ilgili bir disiplinde doktora derecesine sahip olma, Zorunlu Egitsel Hedefleri basariyla
tamamlamak ve Zorunlu Egitsel Hedefleri sunan akademik bir bélume dgretim gorevlisi olarak
atanmak
» YUksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak, Zorunlu Egitsel Hedefleri veya esdegerini
basariyla tamamlamak ve alana dogrudan klinik uygulama disinda U¢ veya daha fazla yil katki
saglamak (sunu ve yayin yapma gibi).
» YUksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak, Zorunlu Egitsel Hedefleri veya esdegerini
basariyla tamamlamak ve UDA alaninda supervizorluk esliginde yedi veya daha fazla yil
calisma deneyimine sahip olmak.
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Bir Rurum, sirkRet veya Risi nasil ACP olur?

ACP olma onayzi icin, kurum veya diger hizmet saglayici, belirlenen yeterlilikleri karsilayan
ve bu yeterlilikler hakkinda en az 270 saatlik egitim aldigini1 saglayan bir mufredat
sunmalidir.

ACP adayi, Uluslararas: Davranis Analizi Organizasyonu (IBAO) tarafindan incelenmek tzere
"ACP ilk Basvurusunu’ tamamlar.

Bir ACP, hizmet saglayic statusuni nasil

Rorur/surdurur?

ACP, her iki yilda bir, IBAO tarafindan gézden gecirilmek tzere "ACP Yenileme Basvurusunu’
tamamlar. Yenileme tarihinden 9o gun dnce ACP'ye bir hatirlatma gonderilir.

ACP Saglayicis: olmaR i¢in 6deneceR bir ucret var
mi?

Baslangi¢ ve yenileme asamalarinda basvurularda ucret olarak 100 Amerikan Dolari
alinacaktir.

ACP aday, IBAO tarafindan onaylandiktan sonra ne
olur?

ACP adayinin basvurusu onaylandiktan sonra, ACP'ye, online ve basili materyallerinde
kullanmasi icin, hizmet saglayici oldugunu ifade eden bir rozet/logo verilecektir.



The IBAO, kendi web sitesinde IBA yeterlik belgesi icin ACP'lerin bir listesini tutacaktir. Bu
liste sunlar1 icerir:

e Hizmet saglayicinin adi ve bolgesi

e Hizmet saglayici turt (kurum, sirket, kisi)

e Link to program website, if available

e icerik sunum bicimi [uzaktan (online) dersler, kamptiste sunulan dersler, hibrit system,

mesleki gelisim]
e ACP onay tarihi ve bir sonraki ACP yenileme tarihi

ACP Lideri, kurs egitmeni olma kosullarina sahip olacaktir. ACP liderinin artik bu pozisyonda
hizmet vermemesi durumunda, kurumun IBAO'yu bilgilendirmesi ve yeni ACP Liderini ‘ACP
Program Degisikligi Bildirimi* araciligryla belirlemesi icin 60 gunu bulunmaktadir.

ACP'nin ders tanimlari, basliklar ve rakamlarla sinirli olmamak kaydiyla mufredatta
degisiklik yapmasi durumunda, ACP "ACP Program Degisikligi Bildirimi* araciligryla IBAO
standartlarina uygunlugu saglamak icin hizlandirilmis bir inceleme icin IBAO'yu
bilgilendirecektir.



Evet. Bir 6grenci birden fazla hizmet saglayicida icerik gerekliliklerini tamamlarsa, minimum
270 saatlik egitimi karsiladigini ve bu egitimin Zorunlu egitsel hedeflerdeki ttm maddeleri
kapsadigini belgelendirmesi gerekecektir. Bu surec¢ “Coklu ACP Sinavina Uygunluk
Basvurusu” araciligiyla yapilir.

Belgeler, egitimin dersler veya mesleki gelisim yoluyla saglanmasina bagli olarak
degisecektir. Egitimin bir Universitede dersler tamamlanarak olmasi durumunda, resmi bir
transkript gerekli belge ihtiyacini karsilar. Bir mesleki gelisim modeli soz konusu oldugunda
ise, egitim saatlerinin not edildigi/dogrulandigi ve ACP lideri tarafindan imzalanmis
tamamlama sertifikalar1 kabul edilebilir bir belge bicimi olacaktur.

ACP sunlar taahhut eder:

Tum Zorunlu egitim hedeflerini karsilayacak nitelikte egitim sunmay1

Bu yeterlikleri saglamak icin en az 270 saat egitim sunmayi

Dersin veya mesleki gelisimin basariyla tamamlanmasina iliskin belgelendirmeyi yeterliligi
yalnizca istendik dUzeyde sergileyen adaylara saglamayi

Gerekli basvurularin veya yenileme ucretlerinin IBAO'ya sunulmasini

Tum ACP egitmenlerinin bu belgede belirtilen gereklilikleri karsilamasini saglamayi

Bu belgede belirtilen gereklilikleri karsilayan bir ACP lideri belirlemeyi

Bu belgede belirtilen gerekliliklere gére mufredat, sunum modeli veya ACP liderinde
degisiklik olmasi durumunda IBAO'ya bildirimde bulunmayi
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IBAO, bir ACP Saglayicisinin durumunu
onaylamakla ne taahhut eder?

Bu belgede belirtildigi gibi bir ACP dizininin/rehberinin olusturularak bu rehberin
devamlligint saglamay1

E-postayla gelen sorulart zamaninda yanitlamayi

ACP ilk basvurularinin 60 gun icinde gézden gecirilmesini ve karara baglanmasini

ACP yenileme basvurularinin 30 gun icinde gézden gecirilmesini ve karara baglanmasini
Son basvuru tarihinden 9o gun énce ACP'lere yenileme yapacaklarint animsatan mesajlar
gondermeyi

ACP'lere basili ve dijital materyallerinde kullanabilecekleri bir rozet/logo saglamayi
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Formlar ve belgeler

[l

ACP Ik
Basvurusu

ACP
Yenileme
Basvurusu

Asadidaki sayfalarda ACP ilk Basvurusu, ACP Yenileme Basvurusu, ACP Program Degisikligi Bildirimi
ve Coklu ACP Sinavi Uygunluk Basvurusu yer almaktadir.

Coklu

ACP
Sinavi
Uygunluk
Basvurusu

Program
Degisiklig
Bildirimi




ACP ILR Basvuru G

Basvuru Sahibi Ad1 (Kurum/Sirket/Kisi):

Onerilen ACP Lideri (El kitabindaki gerekliliklere bakiniz):
Onerilen ACP Liderinin Bilgileri (EL kitabindaki gerekliliklere bakiniz):
Basvuru yapan kisinin adt:

Basvuru Yapan Kisinin e-posta adresi:

ACP adresi:

Onerilen ACP sunum bicimi (uygun olan secenekleri secin):
Uzaktan (online) egitim

Yuz-yuze egitim

Hibrit (uzaktan ve ylz-yuze) egitim

Mesleki Gelisim (kredisiz)

Lutfen asagidaki ACP saglayict gerekliliklerini karsilamak icin 6nerilern dersleri veya
oturumlari listeleyen matrisi doldurun (gerektiginde tabloya satir ekleyin)

Ders Kodu/No
(Kredisiz mesleki Mesleki Gelisim

SSE:S tl)gom Oturumunun
3 /Etkinliginin Adi

Ders Adi veya i) Saatlerd

(Toplam en az Varsa Ek Notlar
270 olmalidir)




ACP

ACP aday1 su anda bu dersleri Uygulamali Davranis Analizi ile ilgili baska bir kurum veya
kurulus tarafindan onaylanan bir programin parcasi olarak mi kullaniyor (ve eger oyleyse,
hangisi?):

ACP olma basvurusunu tamamlamak icin asagidaki belgeler eklenmelidir:

Tum mufredat (ders alinmasi durumunda): Hedefleri, icerigi, 6devler veya
etkinlikler, okumalari icermelidir.

Mesleki Gelisim Oturumlarinin/Etkinliklerinin Anahatlari (kredisiz egitim
durumunda): Hedefleri, icerigi, ddevler veya etkinlikler ve okumalari icermelidir.

Basvuru sahibi, ACP'nin asagidakileri yapma yukumlualugunu kabul eder:

o Tum yeterlikleri tam olarak ele alan egitim saglama

o Bu yeterlikleri karsilamak i¢in en az 270 saatlik egitim saglama

e Derslerin veya mesleki gelisimin tamamlanmasina iliskin belgelendirmeyi yalnizca yeterli
(basarili duzeyde) duzeyde performans sergileyen adaylara saglama

o Gerekli basvurularn veya yenileme ucretlerini IBAO'ya gonderme

o Tum ACP egitmenlerinin bu belgede belirtilen gereklilikleri karsiladigindan emin olma

e Bu belgede belirtilen gereklilikleri karsilayan bir ACP lideri belirleme

e Bu belgede belirtilen gerekliliklere gore mufredat, sunum modeli veya ACP liderinde
degisiklik olmasi durumunda IBAO'ya bildirme

Birini secin:
_____ ACP basvuru sahibi adina, bu yukimlultkleri kabul ediyorum
_____ ACP basvuru sahibi adina, bu yukumlulukleri kabul etmiyorum



Analysis Organization

Asagida listelenen yeterliliklerin her biri icin, lutfen ders kodu/no veya mesleki gelisim

etkinligini belirtin. Kanit, bu basvuruyla birlikte génderdiginiz mufredatta veya

oturum/etkinlik 6zetlerinde acik olmalidur.

TEMEL KAVRAMLAR
Otomatik Pekistirme kavramini agiklar ve kullanir
Edimsel Davranigi agiklar ve ornekler verir
Kurucu islemlerin tirlerini ve uygulamalarini agiklar
Yikici islemlerin tirlerini ve uygulamalarini agiklar
Sondurme turlerini ve uygulamalarini aciklar

Uyaran Sinifi tarlerini agiklar ve ayirt eder

Edimsel Kosullama surecini agiklar

Tepkisel (Klasik) Kosullama surecini agiklar

Pekistirme Tarifesi turlerini ve davranig kaliplarini
aciklar

Davranig artirmak igin Olumlu Pekistirme
kullanmay1 agiklar ve kullanir

Davranig artirmak igin Olumsuz Pekistirme
kullanmayi agiklar ve kullanir

Davranig azaltmak igin Olumlu Ceza kullanmayi
aciklar ve kullanir

Davranig azaltmak igin Olumsuz Ceza kullanmayi
aciklar ve kullanir

Pekigtire¢ Turlerini ve yararlarini agiklar

Uyaran Kontrolu kavramini ve davranis artirma ve
azaltmada nasil kullanilacagini agiklar

Ayirt Edici Uyaranin nasil olusturulacagi ve
ogretilecegini aciklar



Analysis Organization

Asagida listelenen yeterliliklerin her biri icin, lutfen ders kodu/no veya mesleki gelisim

etkinligini belirtin. Kanit, bu basvuruyla birlikte génderdiginiz mufredatta veya

oturum/etkinlik 6zetlerinde acik olmalidur.

Uyaran Genellemesinin nasil olusturulacagini ve
ogretilecegini aciklar

Sozel Davranigin nasil kavramsallastirildigini
aciklar ve farkl islevsel kategorilerde kullanimini
aciklar

Davranis Kaydetme ve Olgme

Davranig Tanimlari olusturur

Kalici Urlinleri bir veri toplama malzemesi olarak
degerlendirir

Sikilik Kayd1 ile veri toplamayi gosterir

Tepki Orani elde etmek igin veri toplamay1 gosterir

Kismi ve Butincul Zaman Aralikl kayit teknikleriyle
veri toplamay! gosterir

Sureye-dayali veri toplamayi gosterir

Davranig Tanimlarinin Gozleme Dayall
Dogrulugunu elde etmenin 6nemini acgiklar

Dogru Tepki Yuzdesi elde etmek i¢cin nasil veri
toplanacagini agiklar

Uygun Olgcme Sistemlerini segmenin énemini ve
bunun icin dikkat edilmesi gerekenleri agiklar
GoOzlem Araliklarinda (kutucuk bazinda) nasil veri
toplanacagini agiklar (Trial by Trial)

Demonstrate data collection with “Cold Probe
Data”

“Cold probe data” kisin uygulama oncesinde aldigi
ik veri

Tek-denekli Deneysel Modelle

Tersine Cevirme ve Geriye Cekme (ABAB)
modellerini kullanir



ACP

Asagida listelenen yeterliliklerin her biri icin, lutfen ders kodu/no veya mesleki gelisim
etkinligini belirtin. Kanit, bu basvuruyla birlikte génderdiginiz mufredatta veya
oturum/etkinlik 6zetlerinde acik olmalidur.

Coklu uygulamalar (ABC) ve Donusumlu
Uygulamalar Modellerini kullanir

Coklu Baglama Duzeyi Modellerini kullanir

Evreler Arasi Karsilastirma igin dogru tanim yapar
ve yorumlar

Bagimli degiskeni ve nasil kullanildigini agiklar

Bagimsiz degiskeni ve nasil kullanildigini agiklar

islevsel iligkiyi neyin tanimladigini agiklar
Davranigssal Olgcme

Davranigin Islevleri kavramini agiklar
Uygun Gozlem Tekniklerini ve bu tekniklerin nasil
ve ne zaman kullanildigini aciklar

Baginti ve Nedensellik arasindaki farki ve her
birinin davranigsal degerlendirme surecinde nasil
uygulanabilecegini agiklar

Problem davranis icin islevsel Analiz gerceklestirir

Gelisimsel Dil Degerlendirmeleri (6rn., ABBLS ve
VB-MAPP) gergeklestirir

islevsel Beceri Degerlendirmeleri (6rn., AFSL)
gerceklestirir

Davranissal Mudahaleler
Bir davranisin yapisini degistirmek igin Sekil
Verme tekngini kullanir

Karmasik bir davranisi 6gretmek icin ileri
Zincirleme teknigini kullanir



Analysis Organization

Asagida listelenen yeterliliklerin her biri icin, lutfen ders kodu/no veya mesleki gelisim

etkinligini belirtin. Kanit, bu basvuruyla birlikte génderdiginiz mufredatta veya

oturum/etkinlik 6zetlerinde acik olmalidir.

Karmasik bir davranigi 6gretmek icin Geriye
Zincirleme teknigini kullanir

Yoénergeleri takip etme igin Davranissal ivme
kullanir

Bir davranisi azaltmak i¢in Diger Davranislarin
Ayriml Pekistirilmesi teknigini kullanir

Bir davranisi azaltmak i¢in Alternatif Davraniglarin
Ayriml Pekistirilmesi teknigini kullanir

Bir davranisi azaltmak i¢cin Uyusmayan
Davraniglarin Ayrimli Pekistirilmesi teknigini
kullanir

Uygun istekte bulunma davranisini artirmak ve
problem davranigi azaltmak icin islevsel iletisim
Ogretimi teknigini kullanir

Coklu Pekistirme Tarifesi kavramini agiklar, planlar
ve kullanir

Davranig pekistirmek icin Semboller kullanir

Uygun davranigsa model olmak icin Videoyla Model
Olma teknigini kullanilir

Davranigi azaltmak igin isleve dayali uygun
Sondurme teknigini kullanir

Davranis artirmak ve azaltmak igin Onciil
Duzenlemeleri kullanir

Davranis azaltmak lizere izler Olmayan Pekistirme
kullanir

Davranig azaltmak igin Yaygin Olan Ceza
Stratejilerin kullanir

Ogretim Yontemleri ve Cesitleri

Ayrik Denemelerle Ogretim ile 6gretim yapar

Dogal Ortamda Ogretim sunar



ACP

Asagida listelenen yeterliliklerin her biri icin, lutfen ders kodu/no veya mesleki gelisim
etkinligini belirtin. Kanit, bu basvuruyla birlikte génderdiginiz mufredatta veya
oturum/etkinlik 6zetlerinde acik olmalidur.

Davranissal Beceri Ogretimi ile 6gretim sunar

Temel Tepki Ogretimi yapar

Ayirt Etme Ogretimini kullanir

Uyaranlarin Uyaran Esdegerini ogretir

Dil becerilerini geligtirmek i¢cin Sozel Davranig
uygulamasini kullanir

ipucunun giderek arttiriimasiyla dégretim,
uygulamasini kullanir

Yanhssiz Ogretim Ydntemleriyle 6gretim sunar

Uygun davranigi artirmak/problem davranigi
azaltmak icin Kuguk grup/Sinif gapl stratejiler
kullanir

Genellemeyi kolaylasgtiracak/saglayacak bigimde
ogretim sunar

Dogal ortamlarda Kaliciligi
kolaykastiracak/saglayacak bicimde 6gretim sunar

Davranig degisikligiyle ilgili kararlar alirken Veri
Analizi Stratejilerini kullanir

Uygulamada Degisiklik Yapmak ya da Uyarlama
yapmak icin veriye dayal karar alir

Uygulamanin Siliklestirilerek Sonlandiriimasinin ne
zaman olacagini belirler

Etik

IBAO Etik Kurallarini agiklar

IBAO Etik Problem Cozme Modelini agklar



ACP

Lutfen bu basvuruyu ve ek materyalleri su adrese génderin: ACP@theibao.com

IBAO:

Icerik

EQgitim Saatleri

Degerlendiren:

Tarih:

Durum: Onaylandi Yetersiz Kanit

Yenileme tarihi:
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Basvuru Sahibi Ad1 (Kurum/Sirket/Kisi):

Onerilen ACP Lideri (El kitabindaki gerekliliklere bakiniz):
Onerilen ACP Liderinin Bilgileri (EL kitabindaki gerekliliklere bakiniz):
Basvuru yapan kisinin adt:

Basvuru Yapan Kisinin e-posta adresi:

ACP adresi:

Onerilen ACP sunum bicimi (uygun olan secenekleri secin):
Uzaktan (online) egitim

Yuz-yuze egitim

Hibrit (uzaktan ve ylz-yuze) egitim

Mesleki Gelisim (kredisiz)

Lutfen asagidaki ACP saglayict gerekliliklerini karsilamak icin 6nerilern dersleri veya
oturumlari listeleyen matrisi doldurun (gerektiginde tabloya satir ekleyin)

Ders Kodu/No
(Kredisiz mesleki Mesleki Gelisim

SSE:S tl)gom Oturumunun
3 /Etkinliginin Adi

Ders Adi veya i) Saatlerd

(Toplam en az Varsa Ek Notlar
270 olmalidir)




ACP

ACP aday1 su anda bu dersleri Uygulamali Davranis Analizi ile ilgili baska bir kurum veya
kurulus tarafindan onaylanan bir programin parcasi olarak mi kullaniyor (ve eger oyleyse,
hangisi?):

ACP olma basvurusunu tamamlamak icin asagidaki belgeler eklenmelidir:

Tum mufredat (ders alinmasi durumunda): Hedefleri, icerigi, 6devler veya
etkinlikler, okumalari icermelidir.

Mesleki Gelisim Oturumlarinin/Etkinliklerinin Anahatlari (kredisiz egitim
durumunda): Hedefleri, icerigi, ddevler veya etkinlikler ve okumalari icermelidir.

Basvuru sahibi, ACP'nin asagidakileri yapma yukumlualugunu kabul eder:

o Tum yeterlikleri tam olarak ele alan egitim saglama

o Bu yeterlikleri karsilamak i¢in en az 270 saatlik egitim saglama

e Derslerin veya mesleki gelisimin tamamlanmasina iliskin belgelendirmeyi yalnizca yeterli
(basarili duzeyde) duzeyde performans sergileyen adaylara saglama

o Gerekli basvurularn veya yenileme ucretlerini IBAO'ya gonderme

o Tum ACP egitmenlerinin bu belgede belirtilen gereklilikleri karsiladigindan emin olma

e Bu belgede belirtilen gereklilikleri karsilayan bir ACP lideri belirleme

e Bu belgede belirtilen gerekliliklere gore mufredat, sunum modeli veya ACP liderinde
degisiklik olmasi durumunda IBAO'ya bildirme

Birini secin:
_____ ACP basvuru sahibi adina, bu yukimlultkleri kabul ediyorum
_____ ACP basvuru sahibi adina, bu yukumlulukleri kabul etmiyorum



Analysis Organization

Asagida listelenen yeterliliklerin her biri icin, lutfen ders kodu/no veya mesleki gelisim

etkinligini belirtin. Kanit, bu basvuruyla birlikte génderdiginiz mufredatta veya

oturum/etkinlik 6zetlerinde acik olmalidur.

TEMEL KAVRAMLAR
Otomatik Pekistirme kavramini agiklar ve kullanir
Edimsel Davranigi agiklar ve ornekler verir
Kurucu islemlerin tirlerini ve uygulamalarini agiklar
Yikici islemlerin tirlerini ve uygulamalarini agiklar
Sondurme turlerini ve uygulamalarini aciklar

Uyaran Sinifi tarlerini agiklar ve ayirt eder

Edimsel Kosullama surecini agiklar

Tepkisel (Klasik) Kosullama surecini agiklar

Pekistirme Tarifesi turlerini ve davranig kaliplarini
aciklar

Davranig artirmak igin Olumlu Pekistirme
kullanmay1 agiklar ve kullanir

Davranig artirmak igin Olumsuz Pekistirme
kullanmay1 agiklar ve kullanir

Davranig azaltmak igin Olumlu Ceza kullanmayi
aciklar ve kullanir

Davranig azaltmak igin Olumsuz Ceza kullanmayi
aciklar ve kullanir

Pekistire¢ Turlerini ve yararlarini agiklar

Uyaran Kontrolu kavramini ve davranis artirma ve
azaltmada nasil kullanilacagini agiklar

Ayirt Edici Uyaranin nasil olusturulacagi ve
ogretilecegini aciklar



Analysis Organization

Asagida listelenen yeterliliklerin her biri icin, lutfen ders kodu/no veya mesleki gelisim

etkinligini belirtin. Kanit, bu basvuruyla birlikte génderdiginiz mufredatta veya

oturum/etkinlik 6zetlerinde acik olmalidur.

Uyaran Genellemesinin nasil olusturulacagini ve
ogretilecegini aciklar

Sozel Davranigin nasil kavramsallastirildigini
aciklar ve farkl islevsel kategorilerde kullanimini
aciklar

Davranis Kaydetme ve Olgme

Davranig Tanimlari olusturur

Kalici Urlinleri bir veri toplama malzemesi olarak
degerlendirir

Sikilik Kayd1 ile veri toplamayi gosterir

Tepki Orani elde etmek igin veri toplamayi gosterir

Kismi ve Butincul Zaman Aralikl kayit teknikleriyle
veri toplamay! gosterir

Sureye-dayali veri toplamayi gosterir

Davranig Tanimlarinin Gozleme Dayali
Dogrulugunu elde etmenin 6nemini acgiklar

Dogru Tepki Yuzdesi elde etmek i¢cin nasil veri
toplanacagini agiklar

Uygun Olgcme Sistemlerini segmenin énemini ve
bunun icin dikkat edilmesi gerekenleri agiklar
GoOzlem Araliklarinda (kutucuk bazinda) nasil veri
toplanacagini agiklar (Trial by Trial)

“Cold probe data” kisin uygulama oncesinde aldigi
ik veri

Tersine Cevirme ve Geriye Cekme (ABAB)
modellerini kullanir



ACP

Asagida listelenen yeterliliklerin her biri icin, lutfen ders kodu/no veya mesleki gelisim
etkinligini belirtin. Kanit, bu basvuruyla birlikte génderdiginiz mufredatta veya
oturum/etkinlik 6zetlerinde acik olmalidur.

Coklu uygulamalar (ABC) ve Donusumlu
Uygulamalar Modellerini kullanir

Coklu Baglama Duzeyi Modellerini kullanir

Evreler Arasi Karsilastirma igin dogru tanim yapar
ve yorumlar

Bagimli degiskeni ve nasil kullanildigini agiklar
Bagimsiz degiskeni ve nasil kullanildigini agiklar

islevsel iligkiyi neyin tanimladigini agiklar

Davranigin Islevleri kavramini agiklar

Uygun Gozlem Tekniklerini ve bu tekniklerin nasil
ve ne zaman kullanildigini aciklar

Baginti ve Nedensellik arasindaki farki ve her
birinin davranigsal degerlendirme surecinde nasil
uygulanabilecegini agiklar

Problem davranis icin islevsel Analiz gerceklestirir

Gelisimsel Dil Degerlendirmeleri (6rn., ABBLS ve
VB-MAPP) gergeklestirir

islevsel Beceri Degerlendirmeleri (6rn., AFSL)
gerceklestirir

Bir davranisin yapisini degistirmek igin Sekil
Verme tekngini kullanir

Karmasik bir davranisi 6gretmek icin ileri
Zincirleme teknigini kullanir



Analysis Organization

Asagida listelenen yeterliliklerin her biri icin, lutfen ders kodu/no veya mesleki gelisim

etkinligini belirtin. Kanit, bu basvuruyla birlikte génderdiginiz mufredatta veya

oturum/etkinlik 6zetlerinde acik olmalidir.

Karmasik bir davranigi 6gretmek icin Geriye
Zincirleme teknigini kullanir

Yoénergeleri takip etme igin Davranissal ivme
kullanir

Bir davranisi azaltmak i¢in Diger Davranislarin
Ayriml Pekistirilmesi teknigini kullanir

Bir davranisi azaltmak i¢in Alternatif Davraniglarin
Ayriml Pekistirilmesi teknigini kullanir

Bir davranisi azaltmak i¢cin Uyusmayan
Davraniglarin Ayrimli Pekistiriimesi teknigini
kullanir

Uygun istekte bulunma davranisini artirmak ve
problem davranigi azaltmak icin islevsel iletisim
Ogretimi teknigini kullanir

Coklu Pekistirme Tarifesi kavramini agiklar, planlar
ve kullanir

Davranig pekistirmek icin Semboller kullanir

Uygun davranigsa model olmak icin Videoyla Model
Olma teknigini kullanilir

Davranigi azaltmak igin isleve dayali uygun
Sondurme teknigini kullanir

Davranis artirmak ve azaltmak igin Onciil
Duzenlemeleri kullanir

Davranis azaltmak lizere izler Olmayan Pekistirme
kullanir

Davranig azaltmak igin Yaygin Olan Ceza
Stratejilerin kullanir

Ogretim Yodntemleri ve Cesitleri

Ayrik Denemelerle Ogretim ile 6gretim yapar

Dogal Ortamda Ogretim sunar



ACP

Asagida listelenen yeterliliklerin her biri icin, lutfen ders kodu/no veya mesleki gelisim
etkinligini belirtin. Kanit, bu basvuruyla birlikte génderdiginiz mufredatta veya
oturum/etkinlik 6zetlerinde acik olmalidur.

Davranissal Beceri Ogretimi ile 6gretim sunar

Temel Tepki Ogretimi yapar

Ayirt Etme Ogretimini kullanir

Uyaranlarin Uyaran Esdegerini ogretir

Dil becerilerini geligtirmek i¢cin Sozel Davranig
uygulamasini kullanir

ipucunun giderek arttiriimasiyla dégretim,
uygulamasini kullanir

Yanhssiz Ogretim Ydntemleriyle 6gretim sunar

Uygun davranigi artirmak/problem davranigi
azaltmak icin Kuguk grup/Sinif gapl stratejiler
kullanir

Genellemeyi kolaylasgtiracak/saglayacak bigimde
ogretim sunar

Dogal ortamlarda Kaliciligi
kolaykastiracak/saglayacak bicimde 6gretim sunar

Davranig degisikligiyle ilgili kararlar alirken Veri
Analizi Stratejilerini kullanir

Uygulamada Degisiklik Yapmak ya da Uyarlama
yapmak icin veriye dayal karar alir

Uygulamanin Siliklestirilerek Sonlandiriimasinin ne
zaman olacagini belirler

IBAO Etik Kurallarini agiklar

IBAO Etik Problem Cozme Modelini agklar
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ACP Program Change Notification .

ACP Adt:
Formu dolduran kisinin ad:
Formu dolduran kisinin e-posta adresi:

Uygun olan tum bolumleri doldurunuz:

ACP yeni bir ACP Lideri belirledi
Yeni ACP Lideri Adt.

Yeni ACP Liderinin Bilgileri:

Yeni ACP Liderinin e-posta adresi:
Tarih:

_____ ACP, ACP'nin mufredatinda veya uygulama yonteminde asagida aciklandig: gibi
degisiklikler yapmistir. IBAO degisikliklere bagli olarak daha ayrintili bilgi ve belge icin iletisime
gecebilir.

r______________1



ACP Program Change Notification

_____ ACP, asagida belirtilen diger degisiklikleri IBAO'ya bildirir. IBAO, degisikliklere bagli olarak
daha ayrintili bilgi ve belge talep etmek icin iletisime gecebilir.




Multiple ACP Examination Eligibility Application [JRE3,

IBA Adayi1 Adi-Soyadt:
IBA Adayi1 e-posta Adresi:

Lutfen asagidaki ACP saglayici gerekliliklerini karsilamak icin énerilern dersleri veya
oturumlari listeleyen matrisi doldurun (gerektiginde tabloya satir ekleyin)

Ders Kodu/No Ders Adi veva
(Kredisiz mesleki y Egitim Saatleri

gelisim icin UL R (Toplam en az Varsa Ek Notlar

. Oturumunun
sutunu bos /Etkinliginin Adi 270 olmalidir)
birakin)

ACP olabilmek tGizere yapilan bagvurunun tamamlanabilmesi icin asagida belitrilen belgeler
eklenmelidir:

Tim miifredat (ders alinmasi durumunda): Hedefleri, icerigi, ddevler veya etkinlikler,
okumalariicermelidir.

Mesleki Gelisim Oturumlarinin/Etkinliklerinin Anahatlari (kredisiz egitim durumunda):
Hedefleri, icerigi, ddevler veya etkinlikler ve okumalariicermelidir.



Analysis Organization

Asagida listelenen yeterliliklerin her biri icin, lutfen ders kodu/no veya mesleki gelisim

etkinligini belirtin. Kanat,

bu basvuruyla birlikte gonderdiginiz mufredatta veya oturum/etkinlik 6zetlerinde acik

olmalidir.

TEMEL KAVRAMLAR
Otomatik Pekistirme kavramini agiklar ve kullanir
Edimsel Davranigi agiklar ve ornekler verir
Kurucu islemlerin tirlerini ve uygulamalarini agiklar
Yikici islemlerin tirlerini ve uygulamalarini agiklar
Sondurme turlerini ve uygulamalarini aciklar

Uyaran Sinifi tarlerini agiklar ve ayirt eder

Edimsel Kosullama surecini agiklar

Tepkisel (Klasik) Kosullama surecini agiklar

Pekistirme Tarifesi turlerini ve davranig kaliplarini
aciklar

Davranig artirmak igin Olumlu Pekistirme
kullanmay1 agiklar ve kullanir

Davranig artirmak igin Olumsuz Pekistirme
kullanmay1 agiklar ve kullanir

Davranig azaltmak igin Olumlu Ceza kullanmayi
aciklar ve kullanir

Davranig azaltmak igin Olumsuz Ceza kullanmayi
aciklar ve kullanir

Pekigtire¢ Turlerini ve yararlarini agiklar

Uyaran Kontrolu kavramini ve davranis artirma ve
azaltmada nasil kullanilacagini agiklar

Ayirt Edici Uyaranin nasil olusturulacagi ve
ogretilecegini aciklar



Analysis Organization

Asagida listelenen yeterliliklerin her bir icin lUtfen ders kodu/no veya mesleki gelisim

etkinligini belirtin. Kanit, bu basvuruyla birlikte gonderdiginiz mufredatta veya

oturum/etkinlik 6zetlerinde acik olmalidir

Uyaran Genellemesinin nasil olusturulacagini ve
ogretilecegini aciklar

Sozel Davranigin nasil kavramsallastirildigini
aciklar ve farkl islevsel kategorilerde kullanimini
aciklar

Davranis Kaydetme ve Olgme

Davranig Tanimlari olusturur

Kalici Urlinleri bir veri toplama malzemesi olarak
degerlendirir

Sikilik Kayd1 ile veri toplamayi gosterir

Tepki Orani elde etmek icin veri toplamayi gosterir

Kismi ve Butincul Zaman Aralikl kayit teknikleriyle
veri toplamay! gosterir

Sureye-dayali veri toplamayi gosterir

Davranig Tanimlarinin Gozleme Dayall
Dogrulugunu elde etmenin 6nemini acgiklar

Dogru Tepki Yuzdesi elde etmek i¢cin nasil veri
toplanacagini agiklar

Uygun Olgcme Sistemlerini segmenin énemini ve
bunun icin dikkat edilmesi gerekenleri agiklar
GoOzlem Araliklarinda (kutucuk bazinda) nasil veri
toplanacagini agiklar (Trial by Trial)

“Cold probe data” kisin uygulama oncesinde aldigi
ik veri

Tek-denekli Deneysel Modelle

Tersine Cevirme ve Geriye Cekme (ABAB)
modellerini kullanir



ACP

Asagida listelenen yeterliliklerin her bir icin lUtfen ders kodu/no veya mesleki gelisim
etkinligini belirtin. Kanit, bu basvuruyla birlikte génderdiginiz mufredatta veya
oturum/etkinlik 6zetlerinde acik olmalidir

Coklu uygulamalar (ABC) ve Donusumlu
Uygulamalar Modellerini kullanir

Coklu Baglama Duzeyi Modellerini kullanir

Evreler Arasi Karsilastirma igin dogru tanim yapar
ve yorumlar

Bagimli degiskeni ve nasil kullanildigini agiklar

Bagimsiz degiskeni ve nasil kullanildigini agiklar

islevsel iligkiyi neyin tanimladigini agiklar
Davranigsal Olgme

Davranigin Islevleri kavramini agiklar
Uygun Gozlem Tekniklerini ve bu tekniklerin nasil
ve ne zaman kullanildigini aciklar

Baginti ve Nedensellik arasindaki farki ve her
birinin davranigsal degerlendirme surecinde nasil
uygulanabilecegini agiklar

Problem davranis icin islevsel Analiz gerceklestirir

Gelisimsel Dil Degerlendirmeleri (6rn., ABBLS ve
VB-MAPP) gergeklestirir

islevsel Beceri Degerlendirmeleri (6rn., AFSL)
gerceklestirir

Davranigsal Mudahaleler
Bir davranisin yapisini degistirmek igin Sekil
Verme tekngini kullanir

Karmasik bir davranisi 6gretmek icin ileri
Zincirleme teknigini kullanir



Analysis Organization

Asagida listelenen yeterliliklerin her bir icin lUtfen ders kodu/no veya mesleki gelisim

etkinligini belirtin. Kanit, bu basvuruyla birlikte génderdiginiz mufredatta veya

oturum/etkinlik ozetlerinde acik olmalidir

Karmasik bir davranigi 6gretmek igin Geriye
Zincirleme teknigini kullanir

Yoénergeleri takip etme igin Davranissal ivme
kullanir

Bir davranisi azaltmak i¢in Diger Davranislarin
Ayriml Pekistirilmesi teknigini kullanir

Bir davranisi azaltmak i¢in Alternatif Davraniglarin
Ayriml Pekistirilmesi teknigini kullanir

Bir davranisi azaltmak i¢cin Uyusmayan
Davraniglarin Ayrimli Pekistiriimesi teknigini
kullanir

Uygun istekte bulunma davranisini artirmak ve
problem davranigi azaltmak icin islevsel iletisim
Ogretimi teknigini kullanir

Coklu Pekistirme Tarifesi kavramini agiklar, planlar
ve kullanir

Davranig pekistirmek icin Semboller kullanir

Uygun davranigsa model olmak icin Videoyla Model
Olma teknigini kullanilir

Davranigi azaltmak igin isleve dayali uygun
Sondurme teknigini kullanir

Davranis artirmak ve azaltmak igin Onciil
Duzenlemeleri kullanir

Davranis azaltmak lizere izler Olmayan Pekistirme
kullanir

Davranig azaltmak igin Yaygin Olan Ceza
Stratejilerin kullanir

Ogretim Yontemleri ve Cesitleri

Ayrik Denemelerle Ogretim ile 6gretim yapar

Dogal Ortamda Ogretim sunar



ACP

Asagida listelenen yeterliliklerin her bir icin lUtfen ders kodu/no veya mesleki gelisim
etkinligini belirtin. Kanit, bu basvuruyla birlikte génderdiginiz mufredatta veya
oturum/etkinlik 6zetlerinde acik olmalidir

Davranissal Beceri Ogretimi ile 6gretim sunar

Temel Tepki Ogretimi yapar

Ayirt Etme Ogretimini kullanir

Uyaranlarin Uyaran Esdegerini ogretir

Dil becerilerini geligtirmek i¢cin Sozel Davranig
uygulamasini kullanir

ipucunun giderek arttiriimasiyla dégretim,
uygulamasini kullanir

Yanhssiz Ogretim Ydntemleriyle 6gretim sunar

Uygun davranigi artirmak/problem davranigi
azaltmak icin Kuguk grup/Sinif gapl stratejiler
kullanir

Genellemeyi kolaylasgtiracak/saglayacak bigimde
ogretim sunar

Dogal ortamlarda Kaliciligi
kolaykastiracak/saglayacak bicimde 6gretim sunar

Davranig degisikligiyle ilgili kararlar alirken Veri
Analizi Stratejilerini kullanir

Uygulamada Degisiklik Yapmak ya da Uyarlama
yapmak icin veriye dayal karar alir

Uygulamanin Siliklestirilerek Sonlandiriimasinin ne
zaman olacagini belirler

Etik

IBAO Etik Kurallarini agiklar

IBAO Etik Problem Cozme Modelini agklar



Multiple ACP Examination Eligibility Application




