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3 0 Analistas de condueta

30 Analistas del comportamiento han elaborado un
analisis sobre las competencias requeridas en el
trabajo, para determinar las habilidades mas
importantes que un analista del comportamiento debe

aprender antes de iniciar la practica profesional.
2 2 Paises

Analistas del comportamiento de 22 paises
diferentes alrededor del mundo participaron en el
andlisis de las competencias requeridas y llevaron a
cabo varias revisiones.

4 Meses

Se han necesitado 4 meses para dar forma a la lista
de habilidades original y construir este listado de
objetivos educativos requeridos.



Objetivos Educativos Requeridos para IBA

Seccion 1: Conceptos Principales

1.1 Explicar y demostrar el concepto de Reforzamiento Automatico.

1.2 Explicar y demostrar ejemplos de Comportamiento Operante.

1.3 Explicar las variaciones y aplicaciones de las Operaciones de Establecimiento (OE).

1.4 Explicar las variaciones y aplicaciones de las Operaciones de Abolicion (OA).

1.5 Explicar las variaciones y aplicaciones de la Extincién.

1.6 Explicar e identificar las variaciones de las Clases de Estimulo.

1.7 Explicar el Condicionamiento Operante.

1.8 Explicar el Condicionamiento Respondiente.

1.9 Explicar los diferentes tipos de Programas de Reforzamiento y los patrones de
respuestas producidos.

110 Explicar y usar el Reforzamiento Positivo para incrementar el comportamiento.

111 Explicar y usar el Reforzamiento Negativo para incrementar el comportamiento.

1.12 Explicar y usar el Castigo Positivo para disminuir el comportamiento.

1.13 Explicar y usar el Castigo Negativo para disminuir el comportamiento.

1.14 Explicar los diferentes tipos de reforzadores y sus ventajas.

1.15 Explicar el concepto de Control de Estimulo y como este se desarrolla en la adquisicién
y reduccion de comportamientos.

1.16 Explicar coémo se establece y se ensenia la Discriminacién de Estimulos.

1.17 Explicar cémo se establece y se facilita la Generalizacién de Estimulos.

1.18 Explicar cémo se define la Conducta Verbal y las diferentes categorias funcionales.

Seccion 2: Medir y Registrar el
Ccomportamiento

2.1 Definir un comportamiento en términos analitico-conductuales.

2.2 Evaluar Productos Permanentes como un método de recogida de datos.

2.3 Demostrar la recogida de datos utilizando la medida de Nimero Total de Respuestas.
2.4 Demostrar la recogida de datos utilizando la medida de Tasa o Frecuencia.

2.5 Demostrar la recogida de datos utilizando un Registro de Intervalo Parcial y Total.
2.6 Demostrar la recogida de datos utilizando un Muestreo Momentaneo.



Objetivos Educativos Requeridos para IBA

Seccion 2 Medir y Registrar el
Ccomportamiento

2.7 Explicar la importancia de la Precisién basada en definiciones analitico-conductuales de un
comportamiento observable.

2.8 Demostrar la recogida de datos utilizando el Porcentaje de Precision.

2.9 Explicar la importancia y las consideraciones a tener en cuenta a la hora de elegir un
Sistema de Medida Apropiado.

2.10 Demostrar la recogida de datos con un registro Ensayo a Ensayo.

2.11 Demostrar la recogida de datos en un registro de Sondeo.

Seccién 3 Disenos de Caso Unico

3.1 Usar Diserios de Reversién o de Retirada.

3.2 Usar Diserios Multi-elementos o Tratamientos Alternantes.

3.3 Usar Disefos de Linea Base Multiple.

3.4 Interpretar y tomar decisiones precisas cuando se comparan Diseros de Criterio Cambiante.
3.5 Explicar la Variable Dependiente y cémo se utiliza.

3.6 Explicar la Variable Independiente y como se utiliza.

3.7 Explicar qué define las Relaciones Funcionales.

Seccion 4 Evaluacion Conductal

4.1 Explicar el concepto de Funcién del Comportamiento.

4.2 Explicar Técnicas de Observacién Apropiadas y cémo y cuando se utilizan.

4.3 Explicar las diferencias entre Correlacién y Causalidad y como cada una se aplica a la
evaluacién del comportamiento.

4.4 Llevar a cabo un Andlisis Funcional de un problema de comportamiento.

4.5 Llevar a cabo una Evaluacién del Desarrollo del Comportamiento Verbal (p.ej., ABLLS y VB-
MAPP).

4.6 Llevar a cabo una Evaluacién de Habilidades Funcionales (p.ej., AFLS). 4



Objetivos Educativos Requeridos para IBA

Seccién 5 Intervenciones
Conductales

5.1 Usar el Moldeamiento para cambiar la topografia de un comportamiento.

5.2 Usar el Encadenamiento hacia adelante para enserar un comportamiento complejo.

5.3 Usar el Encadenamiento hacia atrds para ensefiar un comportamiento complejo.

5.4 Usar el Momento Conductual para incrementar el seguimiento de instrucciones de baja
probabilidad.

5.5 Usar el Reforzamiento Diferencial de Otras Conductas para disminuir un comportamiento.

5.6 Usar el Reforzamiento Diferencial de Conductas Alternativas para disminuir un
comportamiento.

5.7 Usar el Reforzamiento Diferencial de Conductas Incompatibles para disminuir un
comportamiento.

5.8 Usar el Entrenamiento en Comunicacién Funcional para incrementar la emision de los
mandos de forma apropiada y disminuir los problemas de comportamiento.

5.9 Explicar, estructurar y utilizar Programas Miultiples.

5.10 Utilizar una Economia de Fichas para reforzar un comportamiento.

5.11 Utilizar el Video Modelado para modelar un comportamiento apropiado.

5.12 Utilizar de forma apropiada procedimientos de Extincién basados en la funcién para
disminuir un comportamiento.

5.13 Utilizar la Maodificacién de Antecedentes para incrementar y disminuir un
comportamiento.

5.14 Utilizar el Reforzamiento No Contingente para disminuir un comportamiento.

5.15 Utilizar Estrategias de Castigo comunes para reducir un comportamiento.

Seccion 6 Métodos de Enserianzay
Variaciones

6.1 Ensefar utilizando el Entrenamiento en Ensayos Discretos (DTT).

6.2 Ensenrar utilizando la Ensefianza en Contextos Naturales (NET).

6.3 Enseriar utilizando el Entrenamiento en Habilidades Conductuales (BST).

6.4 Ensefiar utilizando el Entrenamiento de la Respuesta Pivote (PRT).

6.5 Aplicar Entrenamiento en Discriminacién.

6.6 Ensenar la Equivalencia de Estimulos de varios estimulos.

6.7 Aplicar los conceptos del Comportamiento Verbal para desarrollar el lenguaje.
6.8 Ensenar aplicando ayudas de Menos-a-Mas.

6.9 Ensefar con el Aprendizaje sin Error (p.ej., ayudas de Mas-a-Menos).



Objetivos Educativos Requeridos para IBA

Seccion 6 Métodos de Ensefianzay
Variaciones

6.10 Aplicar estrategias basadas en las Contingencias Grupales para incrementar
comportamientos apropiados y reducir problemas de comportamiento.

6.11 Ensenar para facilitar la Generalizacién.

6.12 Ensenar para facilitar el Mantenimiento en contextos naturales.

6.13 Aplicar estrategias basadas en el Andlisis de los Datos para tomar decisiones sobre los
cambios en el comportamiento.

6.14 Analizar los datos para hacer Cambios y Modificaciones en las Intervenciones.

6.15 Determinar cuando se llevard a cabo el Desvanecimiento de la Intervencién.

Seccién 7 Etica

7.1 Conocer las Directrices Eticas de la IBAO.
7.2 Conocer el Modelo de Solucién de Problemas Eticos de la IBAO.



