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Conteudo de treinamento IBT
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Terapeuta do Comportamento Internacional
da Organizacao Internacional de Analise do

Comportamento

Comité do Conselho Consultivo Profissional

Chandni Kumar, MS, BCBA, IBA - Tailandia

Daria Brazhenkova, MA, BCBA, IBA - Rissia

Dianna Yip, MS, BCBA, IBA-China

Doan Nguyen, MS, BCBA, IBA - Vietna

Henriette Brandtberg, MSc Psych, IBA - Dinamarca
Jessica Kelly, MS, BCBA, IBA - Suica

Megan Miller, Ph.D., BCBA-D, IBA - Estados Unidos
Ohud A. Alhagbani, M.Ed., BCBA, IBA - Ardbia Saudita
Orsolya Ujhelyi-Illes, MS, BCBA, IBA - Hungria
Rachel Arnold, M.Ed - Coreia do Sul

Ross Leighner, MA, IBA - Australia

Tangchen Li, MA, BCBA, IBA - Estados Unidos/China

As pdginas a seguir descrevem os tépicos de
treinamento necessarios para obter a certificacao
de Terapeuta do Comportamento Internacional
(International Therapist, IBT) da
Organizacao de Analise do
Comportamento (International Behavior Analysis
Organization, IBAO).

Behavior
Internacional

0 Contelido de Treinamento IBT pode ser obtido de
varias maneiras, por meio de um ou varios
provadores. A documentacdo necessaria para
provar que o conteldo foi obtido deve incluir um
certificado de conclusao, histoérica escolar ou
outros formuldrios que mostram o tépico, a
duracdo do treinamento e a data de conclusao.
Toda a documentacao sera enviada para sua conta
IBAO.

Uma Llista de provadores de Conteldo de
Treinamento IBT que fornecem todos os tépicos
necessarios estard disponivel em
www.theibao.com. Um candidato IBT pode obter o
conteldo de treinamento de quantas fontes forem
necessarias para garantir que tudo foi aprendido.

do Conteddo de
Treinamento IBT pode ser encontrada no site da

IBAO.

Uma versao abreviada

Vera Bernard-Opitz, Ph.D., Clinical Psych, Psych. Psychoth., BCBA-D, IBA - Alemanha
Michael M. Mueller, Ph.D., BCBA-D, IBA - Estados Unidos



Conteudo de treinamento IBT

Secao T Atrasos de
Desenvolvimento

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Caracteristicas do Transtorno do Espectro do Autismo
Definicao
Linguagem e comunicacao
Habilidades sociais
Comportamento
Questoes de neurodiversidade

Apresentacao comum das caracteristicas
Variacdes na linguagem e na comunicacao
Variacdes nos atrasos e déficits sociais
Variacoes nas apresentacoes comportamentais

Deficiéncias intelectuais
Como Deficiéncias intelectuais sao determinados
Como ainteligéncia é categorizada
Leve
Moderado
Grave
Profundo

Sindrome de Down
Definicao
Tracos fisicos
Apresentacao tipica
Variacoes tipicas em apresentacdes

Transtorno de déficit de atencao/hiperatividade
Definicao
Subtipos
Apresentacao tipica



Contelido de treinamento IBT

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Secao 2 Conceitos Basicos

Aumentar comportamento
Efeitos da adicdo e remocao de estimulos
Como funciona
Exemplos na pratica

Diminuir comportamento
Efeitos da adicao e remocao de estimulos
Como funciona
Exemplos na pratica

Extincdo (Tedrica)
Oqueé
Como funciona

Operacoes Estabelecedoras
O que sao
Como funciona
Exemplos na pratica

Estimulo discriminativo
O que sao
Como funciona
Exemplos na pratica



Contelido de treinamento IBT

Conceitos Basicos de

Comportamento (continuacao)

2.6 Esquema de reforcamento
Continuo
Oqueé
Como organizar
Efeitos comportamentais

Razao Fixa
Oqueé
Como organizar
Efeitos comportamentais

Intervalo Fixo
Oqueé
Como organizar
Efeitos comportamentais

Razao Variavel
Oqueé
Como organizar
Efeitos comportamentais

Intervalo Variavel
Oqueé
Como organizar
Efeitos comportamentais

2.7 Reforcadores condicionados/Economia de Fichas
Definicoes
Pareamento
O gue é e 0 que nao é "condicionado”
0 que sao
Como sao utilizados
Variacdes e arranjos comuns



Contelido de treinamento IBT

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Secao 3

Coleta de Dados

Atividades preparatérias
Comecando com definicdes comportamentais
Importancia de definicdes precisas
Importancia da medicao precisa
0 que é necessario para a coleta de dados

Corresponder coleta de dados (medicao) com a situacéo

Folhas de dados tipicas
Criar folha de dados

Frequéncia
Oqueé
Para quais comportamentos é apropriado
Para quais comportamentos nao é apropriado
Como coletar os dados

Duracao
Oqueé
Para quais comportamentos é apropriado
Para quais comportamentos ndo é apropriado
Como coletar os dados

Laténcia
Oqueé
Para quais comportamentos é apropriado
Para quais comportamentos nao é apropriado
Como coletar os dados

Intervalo parcial
Oqueé
Para quais comportamentos é apropriado
Para quais comportamentos nao é apropriado
Como coletar os dados



Contelido de treinamento IBT

Secao 3 Coleta de Dados
(continuacao)

3.6 Intervalo total
Oqueé
Para quais comportamentos é apropriado
Para quais comportamentos nao é apropriado
Como coletar os dados

3.7 Produtos Permanentes
Oqueé
Para quais comportamentos é apropriado
Para quais comportamentos ndo é apropriado
Como coletar os dados

3.8 Exibicao grafica
Tipos de graficos comuns para ABA
Partes de um grafico
Nivel, variacao, tendéncia
Tomada de decisao basica a partir de graficos
Importancia da analise visual

Secao 4
Asisténcia em programas de avaliacao
41 Avaliacdes de Preferéncia
0 que sao

Para o que sao usados os resultados
Vantagens de nao usar
Avaliacao de preferéncia de estimulos multiplos sem reposicao
Oqueé
Exemplos de folha de dados
Como montar e conduzir



Contelido de treinamento IBT

Secao 4
Asisténcia em Progrmas de Avaliacdo (cont'd)

Avaliacao de preferéncia de escolha pareada/forcada
Oqueé
Exemplos de folha de dados
Como montar e conduzir

4.2 Avaliacdo comportamental funcional (FBA)
Oqueé
Quais sao os objetivos
Correlacao versus causalidade
MedicGes indiretas
Entrevistas
Escalas de avaliacao
Graficos de dispersao
Medidas diretas
Registro narrativo
Coleta de dados SRC
Condicdes comuns de analise funcional
Atencao
Fuga
Acesso a tangiveis
Automatico
Condicdes de controle
Papel de IBT na analise funcional



Contelido de treinamento IBT

Section 4
Asisténcia em Progrmas de Avaliacdo (cont'd)

4.3 Avaliacoes de Linguagem e Habilidades Funcionais
Importancia de desenvolvimento de programa
Importancia de ferramentas para monitorar progresso
Avaliacdes populares como:
Assessment of Basic Language and Learning Skills (ABLLS)
Visao geral e o que é avaliado
Como conduzir
Graficos/Resultados
A Avaliacao de Marcadores do Comportamento Verbal e Programa
de Nivelamento (VB-MAPP)
Visao geral e o que é avaliado
Como conduzir
Resultados
Avaliacao de habilidades Funcionais (AFLS)
Visao geral e o que é avaliado
Como conduzir
Graficos/Resultados

Secao 5 Habilidades de ensino

5.1 Protocolos e planos ABA
0 que sao
Importancia para a consisténcia
Carateristicas comuns/criticas

5.2 Treino por Tentativas Discretas
Oqueé
Componentes
Como organizar



Contelido de treinamento IBT

Secao5 Habilidades de Ensino

53 Ensino em Ambiente Natural
Oqueé
Componentes
Como organizar

5.4 Comportamento Verbal
Histoéria e BF Skinner
Conceito de linguagem funcional
Ecéico

Oqueé

Como ensinar
Tato

Oqueé

Como ensinar
Mando

Oqueé

Como ensinar
Intraverbal

Oqueé

Como ensinar

55 Anadlise de tarefa
Oqueé
Importancia
5.6 Aprendizagem por Escolha e Discriminacao

Arranjo de itens para sucesso
Estimulos discriminativos
Discriminacao simples
Discriminacao condicional
Arranjo fisico

Numero de itens no campo

(continuacao)
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Contelido de treinamento IBT

Secao 5 Habilidades de Ensino
(continuacao)

5.7 Estratégias de dicas/prompts/ajuda fisica
Diferencas entre Tentativaeerro e
Aprendizagem sem erro
Dicas tipicas de tentativa e erro
Arranjos tipicos para Aprendizagem sem
erro

5.8 Generalizacao
Oqueé
Importancia
Como organizar no ensino
Como avaliar

5.9 Manutencao
Oqueé
Importancia
Como organizar no ensino
Como avaliar

11



Contelido de treinamento IBT

Secao 6 Comportamentos
Desafiadores

6.1 Funcdes do Comportamento
O que sao
Importancia de adequar a intervencao a funcao
Exemplos de adequar o tratamento a funcao
Exemplos de ndo adequar o tratamento a funcao

6.2 Modificacdes Antecedentes

O que isso significa
Como funcionam para mudar o comportamento
Modificacdes antecedentes comuns

NCR
O que é isso e como é organizado

Momento comportamental
0O que é isso e como é organizado

Escolha

6.3 Reforcamento Diferencial

O que significa

Arranjos comuns
DRO

0 que é e como é organizado
DRI

0 que é e como é organizado
DRA

O que é e como é organizado

12
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Secao 6 Comportamentos
Desafiadores

6.4 Treinamento de Comunicacao Funcional (FCT)
O queisso significa
Arranjos comuns

6.5 Extincao (na pratica)
Como isso se parece na pratica com base na funcao
Efeitos comportamentais
Mitigar explosdes
Planejamento para explosoes
Variacoes
Uso ético e consideracao dos direitos do cliente

Profissionalismo

7.1 Diretrizes éticas
Responsabilidade de conhecer as Diretrizes
Responsabilidade de praticar eticamente
Responsabilidade para resolver dilemas éticos
Expectativa de nao perverter sua funcao
Entender e usar o Modelo de Resolucao de Problemas

1.2 Papel do IBT

Limites de pratica
Competéncia

13
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Profissionalismo
(continuacao)

1.3 Confidencialidade/Privacidade
Papeis do IBT
O que os IBTs deveriam comunicar para outros profissionais
Como os IBTs deveriam comunicar com outros profissionais
Confidencialidade
Lidar com situac6es comuns
O que o IBT deve comunicar aos cuidadores
Como o IBT deve se comunicar com os cuidadores

1.4 Como os IBTs sao vistos por outros
Pontualidade
Limites profissionais
Representar o campo

1.5 Relacdes com Supervisor
Entender papeis
Comunicacao

1.6 Reportar sobre clientes
Negligéncia/Abuso
Mudancas comportamentais
Questdes médicas

1.7 Relacdes com cliente/familiares
Respeitar diferencas
Compreensao cultural/preconceito
Consideracoes de neurodiversidade
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